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Előfeltétel: -

A tanegység célja és tartalma:

Az emberi erőforrásokkal való gazdálkodás (HRM) lehetőségeinek bemutatása, személyzeti és munkaügyi szabályozások ismertetése a külföldi és a hazai gyakorlat alapján.

A stratégiai menedzsment szerepe. A HRM fontossága, személyzeti irányítás és vezetés, humán management politika. A HRM funkciói: toborzás és kiválasztás, felvétel, betanítás, motiválás, karriermenedzselés, bérek és fizetések kezelése, képzés és fejlesztés, munka- és teljesítményértékelés.

Vállalati kultúra, személyzeti munka, változó környezetben. Vezetés és irányítás, vezetési stílusok.

Munkaügyi szabályozás Magyarországon.

Értékelés: kollokvium

Oktatási nyelv: magyar
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